


 

1. Общие положения 

1.1 Настоящее положение определяет условия и порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения в детском доме. 

1.2. Положение разработано в соответствии с нормативными актами: 

 Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании»; 

 Порядком организации и осуществления образовательной деятельности 

по основным программам профессионального обучения, утвержденным 

приказом Минобрнауки России от 18 апреля 2013 г. № 292; 

 Приказом Минобрнауки России от 02.07.2013 г. № 513 «Об утверждении 

перечня профессий рабочих, должностей служащих, по которым 

осуществляется профессиональное обучение»;  

 Уставом учреждения. 

1.3. Понятия и термины, используемые в Положении: 

профессиональное обучение - вид образования, который направлен на 

приобретение обучающимися знаний, умений, навыков и формирование 

компетенции, необходимых для выполнения определенных трудовых, 

служебных функций (определенных видов трудовой, служебной 

деятельности, профессий); 

основные программы профессионального обучения – программы 

профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям 

служащих, программы переподготовки рабочих, служащих, программы 

повышения квалификации рабочих, служащих; 

обучающийся - физическое лицо, осваивающее образовательную программу; 

учебный план - документ, который определяет перечень, трудоемкость, 

последовательность и распределение по периодам обучения учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, иных видов учебной 

деятельности и, если иное не установлено настоящим Федеральным законом, 

формы промежуточной аттестации обучающихся. 

1.4. Под профессиональным обучением по программам профессиональной 

подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих понимается 

профессиональное обучение лиц, ранее не имевших профессии рабочего или 

должности служащего. 

1.5. Детский дом осуществляет профессиональное обучение по программе 

профессиональной подготовки 16675 Повар – 9,5 месяцев. 

1.6. Профессиональное обучение в детском доме осуществляется на 

государственном языке Российской Федерации. 

2. Приѐм на обучение 

2.1. К освоению основной программы профессионального обучения по 

программе профессиональной подготовки по профессиям рабочих, 

должностям служащих в детском доме допускаются: 



Воспитанники ГКОУ Краснобаковского детского дома в возрасте от 

четырнадцати до восемнадцати лет, при условии их обучения по 

образовательным программам, предусматривающим получение основного 

или среднего общего образования. 

2.2. Зачисление в группу профессионального обучения производится по 

личному заявлению воспитанника ГКОУ Краснобаковского детского дома. 

2.3. Зачисление в группу производится 31 августа текущего года. 

2.4. Зачисленные в группу получают статус обучающегося. 

3. Формы, сроки и содержание профессионального обучения 

3.1. Профессиональное обучение может осуществляться по очной форме, а 

также в форме самообразования. Допускается сочетание различных форм 

обучения 

3.2. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы 

профессионального обучения. 

3.3.. Содержание и продолжительность профессионального обучения 

определяется конкретной программой профессионального обучения, 

разрабатываемой и утверждаемой на основе установленных 

квалификационных требований детским домом. 

3.4. Образовательная деятельность по основной  программе 

профессионального обучения организуется в соответствии с расписанием, 

утвержденным директором детского дома. 

3.5. Реализация основной программы профессионального обучения 

сопровождается проведением промежуточной аттестации обучающихся. 

Формы, периодичность и порядок проведения промежуточной аттестации 

обучающихся устанавливаются в соответствии с учебным планом. 

3.5. Использование при реализации программы профессионального обучения 

методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

наносящих вред физическому или психическому здоровью обучающихся, 

запрещается. 

3.6. При реализации программы профессионального обучения используются 

учебные издания, в том числе электронные, определенные детским домом 

самостоятельно. 

4. Организация образовательного процесса  

4.1. Занятия по программе профессионального обучения проводятся с 1 

сентября по 15 июня с момента издания приказа о зачислении. Численность 

обучающихся в группе от 1 до 3 воспитанников.  

4.2. Для обеспечения профессионального обучения определяется штат 

преподавателей (мастеров производственного обучения), которые 

назначаются приказом директора.  



4.3. Для учета педагогических часов для каждой группы заводится журнал 

учебных занятий, который заполняется в соответствии с рабочими 

программами и расписанием.  

4.4. Образовательная деятельность обучающихся предусматривает 

следующие виды учебных занятий и учебных работ: лекции, практические 

занятия, лабораторные работы, круглые столы, мастер-классы, мастерские, 

деловые игры, тренинги, производственное обучение и другие виды учебных 

занятий и учебных работ, определенные учебным планом. Для всех видов 

аудиторных занятий академический час устанавливается 

продолжительностью 45 минут.  

4.5. Оценка уровня знаний обучающихся по дисциплинам проводится по 

результатам текущего контроля знаний, при защите рефератов, сдаче 

экзаменов, зачетов, проведения собеседований.  

4.6. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена.  

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия 

полученных знаний, умений и навыков программе профессионального 

обучения и установления на этой основе лицам, прошедшим 

профессиональное обучение, квалификационных разрядов, по профессии 

повар.  

Квалификационный экзамен включает в себя практическую 

квалификационную работу и проверку теоретических знаний в пределах 

квалификационных требований, указанных в квалификационных 

справочниках  по профессии 16675 Повар.  

К проведению квалификационного экзамена привлекаются представители 

работодателей. 

4.7. Квалификационный экзамен принимает квалификационная комиссия, 

назначаемая приказом директора детского дома. Квалификационная 

комиссия формируется из административно-педагогических работников, 

мастера производственного обучения и представителей работодателей в 

количестве не менее трех человек.  

4.8. Лицам, успешно освоившим профессиональное обучение и прошедшим 

итоговую аттестацию, выдаются документы о квалификации.  

Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой 

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим 

часть программы профессионального обучения и (или) отчисленным из 

детского дома до окончания профессионального обучения, выдается справка 

об обучении или о периоде обучения по образцу, самостоятельно 

устанавливаемому детским домом. 

5. Финансовая деятельность 

5.1. Детский дом осуществляет профессиональное обучение только 

воспитанников ГКОУ Краснобаковского детского дома. 

5.2. Плата за обучение с воспитанников не взимается. 



5.3. Оплата труда педагогического работника производится согласно 

штатного расписания в пределах фонда оплаты труда на очередной 

финансовый год. 

6. Руководство профессиональным обучением  

6.1. Общее руководство осуществляется директором, а непосредственное 

руководство и контроль – заместителем директора по УВР. 

6.2. Ответственные лица осуществляют:  

 прием документов и выдачу документов об окончании;  

 оформление приказов, журналов, расписания;  

 контроль посещаемости и успеваемости обучающихся;  

 оформление протоколов, экзаменационных ведомостей;  

 контроль соблюдения обучающимися правил внутреннего распорядка;  

 составление и соблюдение расписания  

6.3. Контроль своевременной оплаты труда мастера производственного 

обучения и преподавателя спец.дисциплин, а также контроль нормы рабочего 

времени осуществляется заместителем директора по УВР и главным 

бухгалтером  детского дома. 


